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Ficha de la fuente de información. 

No. 1 Introducción a la Gestión para Resultados (GpR) 

Gestión para Resultados (GpR), Nueva Gestión Pública (NGP), desempeño gubernamental, 

medición, rendición de cuentas. 

Referencia APA. 

 

Dussauge Laguna, M. I. (2016). Introducción a la Gestión para Resultados. En M. I. Dussauge Laguna 

(Comp.), Gestión para Resultados (pp. 17-63). Siglo XXI-Escuela de Administración Pública de la 

Ciudad de México.  

 

RESUMEN (si la información es tomada de un artículo) 

 

De acuerdo con Dussauge Laguna (2016), mejorar el desempeño gubernamental ha sido un tema 

central en la Administración Pública, evolucionando desde la Administración Científica hasta la 

Nueva Gestión Pública (NGP). Dussauge Laguna (2016) afirma que en el siglo XXI, la Gestión 

para Resultados (GpR) emerge como una propuesta vigente. GpR (Dussauge Laguna, 2016) se 

define como un conjunto de ideas e instrumentos diseñados para medir diversos aspectos del 

funcionamiento administrativo, con el fin de informar y guiar las decisiones de gestión para 

reorientar el desempeño institucional hacia el logro eficaz de resultados específicos. 

A pesar de su difusión internacional, la implementación de la GpR (Dussauge Laguna, 2016) es 

compleja y a menudo no se acompaña de prácticas igualmente exitosas. Los desafíos radican en la 

dificultad de orientar el desempeño hacia resultados, la inserción en ambientes políticos cargados de 

inercias, y la necesidad de adaptación continua (Dussauge Laguna, 2016). Además, Dussauge 

Laguna (2016) señala que la GpR tiene el potencial de fortalecer los ejercicios de rendición de 

cuentas democrática. 

 

Texto (literal con número de página) 

 

 

Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 
 

La Gestión para Resultados (GpR) es conceptualizada como un corpus de herramientas e ideas 

enfocadas en la medición del rendimiento administrativo para influir en las decisiones gerenciales. Su 

objetivo primordial es dirigir el desempeño de la institución pública hacia la consecución de metas 

claras y resultados eficaces. 

 


