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LEY DEL INSTITUTO
NACIONAL
MUJERES




JQUEESLA LEVDEL INSTITUTD
NACIONAL DE LAS MUJERES?

La Ley del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) es un ordenamiento legal en México
que establece las atribuciones del INMUJERES
como un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Federal, con personalidad

juridica y autonomia propia. Su objetivo principal es
promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre hombres y mujeres,
Impulsando la participacion equitativa de las
mujeres en la vida politica, econdmica, social y
cultural del pais, y garantizando el ejercicio pleno
de sus derechos.
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PRSPECTIVA DE BENERON CUURBINACIﬁN CON LGS

IGUALDAD DE
GPORTUNIDADES Y TRATGC LAS POLITICAS PUBLICAS TRES NIVELES DE GOBIERNG

Elinstituto trabaja con autoridades
federales, estatales, municipales y con
los Poderes de la Unidn. De esta
manera, asegura que los derechos de

las mujeres se respeten en todo el
territorio nacional y en distintos
ambitos de la vida publica.

Busca que todas las instituciones de la
Administracion Publica Federal
integren el enfoque de género en sus
programas, presupuestos y acciones.
La meta es que la igualdad no sea un
tema aislado, sino parte integral de la
gestion publica.

EI INMUJERES promueve que
mujeres y hombres tengan las mismas
posibilidades en la vida politica,
economica, social y cultural. Esto
implica eliminar obstaculos que limitan
la participacion de las mujeres 'y
fomentar un entorno inclusivo y
equitativo.
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INVESTIGACIGN Y DIFUSIG
DE INFORMACIGN

Genera estadisticas, diagnodsticos e
investigaciones sobre la situacion de
las mujeres en México. Estos datos
permiten evaluar avances, disefar
politicas publicas mas efectivas y dar
transparencia a la sociedad sobre la
realidad de la igualdad de género.

ELIMINACIGN DE
DISCRIMINACIGN Y VIGLENCIA

Elinstituto impulsa medidas legales,
programas de prevencion y campanas
de sensibilizacion para erradicar la
violencia de géneroy la
discriminacion. También promueve

P CUMRUMISUS INTERNAEIUALES
EN IGUALDAD DE GENERO

México ha firmado acuerdos como la
Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) y la Plataforma de Accion
de Beijing. INMUJERES da seguimiento a
su cumplimiento y adapta las politicas que se garanticen los derechos

nacionales a los estandares humanos de las mujeres en todos los
° internacionales. ¢ = espacios. ¢
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1981

ARo Internacional de
la Mujer en México:
Impulsa programasy
campanas

1979

México ratifica la
CEDAW (Convencion
sobre la Eliminacion de

Todas las Formas de
gubernamentales a

favor de la equidad.

Discriminacion contra la
Mujer): Tratado
internacional que obliga
a los Estados a eliminar
la discriminacion contra
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las mujeres.

s 4
B

5

1990

Creacion de instancias
de género en
dependencias publicas:
Se comienzan a
establecer unidades y
programas
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1980

Surgimiento de

1

1975

Conferencia Mundial
sobre la Mujer en México
(ONU): Primera
conferencia internacional

movimientos feministas
en México: Creaciéon de
colectivos y

sobre la mujer, celebrada organizaciones civiles

en la Ciudad de México, que exigen derechos

politicos, laborales y
sociales para las

especializados en la

gue coloco en la agenda
publica la igualdad de

promocion de la

mujeres. igualdad.

género.

de la Mujer en Beijing:

nacionales de adelanto

2000

Transicidon democratica
en México: Se abre

1995

Conferencia Mundial
México firma espacio a nuevas

compromisos demandas sociales,

internacionales para incluida la igualdad

crear mecanismos entre mujeresy

hombres.

de las mujeres.

1998

Se impulsa en el
Congreso la propuesta
de crear un instituto

Publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion:
El12 de enero entra en
vigor la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres,
creando formalmente el
INMUJERES como
organismo

nacional: Iniciativas
legislativas para
consolidar una
institucion encargada

de la politica de género.
descentralizado.



FUNDAMENTO LEGAL

El fundamento legal principal de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) es el Articulo 40, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece
el principio de igualdad entre hombres y mujeres. La ley crea el
INMUJERES como organismo descentralizado para transversalizar la
perspectiva de género en todo el pais, en linea con los compromisos
iInternacionales de México, como la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

e Articulo 4° de la Constitucion: Establece
la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, sirviendo de
base a la Ley del INMUJERES.
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https://www.google.com/search?sca_esv=39d1a7f4746557b0&cs=0&sxsrf=AE3TifOj6Rl_ps1z4mEVgIIuzRDQJgg9Vg:1757120059105&q=Convenci%C3%B3n+sobre+la+Eliminaci%C3%B3n+de+Todas+las+Formas+de+Discriminaci%C3%B3n+contra+la+Mujer+(CEDAW)&sa=X&ved=2ahUKEwiM6LWn9sKPAxWmG9AFHTUaFy0QxccNegQIBBAB
https://www.google.com/search?sca_esv=39d1a7f4746557b0&cs=0&sxsrf=AE3TifOj6Rl_ps1z4mEVgIIuzRDQJgg9Vg:1757120059105&q=Convenci%C3%B3n+sobre+la+Eliminaci%C3%B3n+de+Todas+las+Formas+de+Discriminaci%C3%B3n+contra+la+Mujer+(CEDAW)&sa=X&ved=2ahUKEwiM6LWn9sKPAxWmG9AFHTUaFy0QxccNegQIBBAB

(LGIMH)




JQUEES Y QUEREGULA?

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH) es una ley mexicana que busca
garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, estableciendo los
mecanismos para lograr la igualdad sustantiva en el
ambito publico y privado. Promueve el
empoderamiento de las mujeres y la eliminacion de
toda forma de discriminacion por razon de genero,
estableciendo la obligacién de su cumplimiento en
todos los niveles de gobierno y en el sector privado.




OBJETIVOS

GARANTIZAR LA
‘ IGUALDAD DE TRATOY para mujeres y hombres en todos los dmbitos.
OPORTUNIDADES

ELIMINAR LA _ , .
‘ DISCRIGhnEwEARCC:;ON DE reconociendo que rgﬁigrzslgyr?ombres son iguales
" Yuecansuos
Y MECANISMOS de la igualdad.
INSTITUCIONALES




Principios (Art. 2): igualdad, no discriminacion y
equidad.

Nuevas 2024: igualdad salarial
(pago igual por trabajo de
igual valor) y brecha salarial de
género (diferencia de
retribucion por razones de

Acciones afirmativas
(medidas temporales para
acelerar la igualdad
sustantiva).

PRINCIPIOS Y
DEFINICIONES
CLAVE

Ilgualdad de género (mismas
posibilidades de
acceso/beneficio y toma de
decisiones).

Perspectiva de género y
transversalidad (incorporar
esa perspectiva en todo el

ciclo de politicas).

D < e
ejercer derechos).



La LGIMH se fundamenta
incipalmente en los articulos
y 4° constitucionales, reforzada
por los tratados internacionales
de derechos humanos en
ateria de igualdad de género,
complementada por un marco
legal nacional que la hace
operativa.

Fundamento
Constitucional

Articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM):
Prohibe toda discriminacién motivada por
sexo, género, edad, condiciones de salud,
religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente
antra la dignidad humana y la igualdad ¢
derechos.

FUNDAMENTOS

Articulo 1 de la LGIMH:
establece que la ley tiene
como objeto “regular y
garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres,
promoviendo la
eliminacién de cualquier
forma de discriminacion
lbasada en el sexo”.

Articulo 2 de la LGIMH: fija
los principios rectores de
igualdad, no
discriminacién y equidad
como guia para las
politicas publicas.




VIGLENECIA




0

BJETIVO DE LA LEY

@ Elobjetivo dela Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia es
establecer la coordinacion entre todos los
niveles de gobierno (federal, estatal y
municipal) para prevenir, atender, sancionary
erradicar la violencia contra las mujeres,
promoviendo asi su desarrollo integral y plena
participacion en todos los ambitos de la vida
publica y privada. Esta ley también busca
garantizar que todas las mujeres tengan el
derecho a vivir sin miedo y sin violencia,
reconociendo y nombrando las diversas
© formasy tipos de violencia que existen.




TIPOS DE VIGLENCIA
RECONGEIDOS

e VIOLENCIA  PSICOLOGICA: DAKNO EMOCIONAL, ﬁ ‘
DISMINUCION DE AUTOESTIMA, AMENAZAS,
UMILLACIONES, CONTROL DE LA CONDUCTA. 'Q

e VIOLENCIA FISICA: USO DE FUERZA PARA CAUSAR DANO.

« VIOLENCIA PATRIMONIAL: AFECTACION DE BIENES, ﬂ
DOCUMENTOS, RECURSOS ECONOMICOS. gesbess

» VIOLENCIA ECONOMICA: CONTROL DEL INGRESO o__.
RECURSOS ECONOMICOS. =

e« VIOLENCIA SEXUAL: ACTO QUE DEGRADA O DANA =
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AMBITOS DE PROTECCIGN

_MEDIDAS DE PREVENCION Y ATENCION.
REFUGIOS Y ORDENES DE PROTECCION
PARA MUJERES EN RIESGO.

POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

_ACCIONES EDUCATIVAS Y DE
SENSIBILIZACION SOCIAL.

INSTITUCIONES

FEDERACION, ESTADOS Y
MUNICIPIOS.

SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
FISCALIA, PODER JUDICIAL,
INSTITUTOS DE LA MUJER Y DIF.




REGLAMENTO DE LA LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIGLENCIA




JQUEES EL RLGAMVLY?

El Reglamento de |la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia es un
documento que detalla y especifica los
procedimientos y las bases de coordinacion para la
aplicacion de la Ley General, que establece el
derecho de las mujeres a vivir sin violencia. Este

reglamento es emitido por el Poder Ejecutivo
Federal de México y detalla como se deben
coordinar los esfuerzos a nivel federal, estatal y
municipal para la prevencion, atencion, sanciony
erradicacion de la violencia de géenero, incluyendo
la Alerta de Violencia de Géneroy el monitoreo del
comportamiento violento.



https://www.google.com/search?sca_esv=39d1a7f4746557b0&cs=0&sxsrf=AE3TifNeAWaNcOEOnX906fUSMa6SkU7vAA%3A1757126315988&q=Alerta+de+Violencia+de+G%C3%A9nero&sa=X&ved=2ahUKEwjZmvHOjcOPAxVNTDABHRq-KhwQxccNegQIBhAB&mstk=AUtExfAsYuvxQHMyy3SI3Ezt2W9ZxdJKpRfCQ3-y4vDHTmmQjAov4lQv7clCEr8_3uyYgngidhO-2k047l9QV4dUIrilHBIdlahFSqnZCKmLup07inunSZr6Nk6dUZLgEh_Rm2Ka0aJeFmZXNf0__INeHf-cYGsNuEmOTejWFzXsDssiPx-WRFSn41sPg8B-lXkKoMim1SGyzBcc6ZRK5J7WFbfemcUWdmC-u8Rlhu2eXkZ_e7jZEMUZWD-8Yv-UFKI2rzpGSdudBW6MbECPT5AkyvFN&csui=3
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BJETIVO DE LA LEY

El Reglamento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia tiene
como objetivo reglamentar la ley para generar ¥ »
la coordinacion necesaria entre los tres
ordenes de gobierno y otras instancias para
prevenir, sancionary erradicar la violencia
contra las mujeres, estableciendo los

0 principios y mecanismos para garantizarles un
“ desarrollo integral y su acceso a una vida libre
de violencia.




PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PUNTOS

CLAVES

GARANTIA DE DERECHOS Y ACCESO A LA
JUSTICIA

COORDINACION INSTITUCIONAL

ACCIONES DE DIFUSION Y
SENSIBILIZACION

El reglamento establece mecanismos claros
para prevenir la violencia, proteger a las
victimas y sancionar a los agresores,
incluyendo protocolos de atencion,
coordinacion interinstitucional y la obligacion
de capacitar al personal encargado de dar
seguimiento a los casos.

Busca asegurar que las mujeres tengan acceso
efectivo a la justicia, servicios de proteccion,
asesoria legal y apoyo psicolégico, promoviendo
la eliminacion de barreras institucionales y
sociales que impidan su pleno ejercicio de
derechos.

Establece que las distintas autoridades
(federales, estatales y municipales) deben
coordinarse para atender los casos de violencia
contra las mujeres de manera eficiente,
evitando duplicidad de esfuerzos y
garantizando seguimiento integral.

Senala la obligaciéon de implementar programas
de capacitacidon, campanas de concientizacion y
difusion de los derechos de las mujeres, con el
fin de prevenir la violencia y promover una
cultura de respeto e igualdad.




REGLAS DE GPERACION DEL
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO (PARA

EL EJERCICIC FISCAL 2626




CQUE SON LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PFTPG 20207

Se trata del Acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, mediante el cual el INMUJERES
emite las directrices oficiales para la operacion del
programa durante el ano fiscal 2020
Este documento es esencial para regular la

asignacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
los recursos que se destinan a fortalecer la
perspectiva de género en las instancias publicas
responsables (IMEF, IMM, entre otras).
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BJETIVO DE LA LEY

El objetivo de las Reglas de Operacion del
Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de |la Perspectiva de Genero
(PFTPG) para el gjercicio fiscal 2020 fue
fortalecer las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF) y los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) para
que pudieran disenary ejecutar acciones que
contribuyeran a la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres, con el propdsito de {
eliminar las brechas de genero y garantizar los

|
derechos de las mujeres a traves de |la v
Implementacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas y proyectos
gubernamentales. _
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Validez y marco
normativo

Modalidades y
metas (Modalidad |

yh)

Incluye distintas metas tipo, cada una
con objetivo, poblacidn beneficiaria,
actores estratégicos, etapas de ejecucion
(plqneocién, implementacion, medios de
verificacion y documento final),

cronogramas, y plataforma de Inform,es )
seguimiento SQgUlmlento
financiero

Las Reglas cumplen con los
Lineamientos para incorporar la
perspectiva de género en los programas
presupuestarios federales, publicados el
29 de junio de 2016

COMPONENTES CLAVE DE
ESTAS REGLAS DE
OPERACION

Se exige la presentacion de
informes fisicos-financieros de
avance dentro de los primeros 5
dias posteriores al cierre de
cada trimestre.

Control de
recursos
subejercicio

Gastos permitidos

Se detallan los conceptos
justificables: alimentacién,
hospedaje, transporte, peajes,

combustible y otros insumos
especificos. Los gastos deben
contar con comprobantes fiscales,
oficios o actas de resguardo segun
corresponda

Los recursos no ejercidos deben
ser reintegrados. El subejercicio —
si se excede el 5%— impactard
negativamente en la asignacién
de recursos del siguiente ejercicio
fiscal




iMULCRAS GRACIAS



